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La M.P.G. Industria Conciaria S.r.l. ha redatto il presente Codice di Condotta al fine di dare 

ulteriore garanzia – a tutte le parti interessate - di rispetto della normativa cogente 

applicabile, incluso il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) per gli addetti delle aziende 

conciarie e di conformità ai requisiti minimi contenuti nelle Linee Guida del Codice di 

Condotta e di Responsabilità Sociale UNIC estratti, a loro volta, dalle più importanti 

Convenzioni Internazionali e dagli standard riconosciuti SA8000 ed ISO26000 in materia di 

“Responsabilità sociale” e trasposti per il settore conciario  
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